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Atendendo ao disposto na Resolugdo n° 4.878 do Conselho Monetario Nacional de 23 de
dezembro de 2.020, a Assembléia Geral da Greencred, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Estatuto Social e com base em deliberagdes tomadas em reunides do Conselho de
Administragdo aprovou a atual Politica de Sucessdo de Administradores. Sendo, esta,

revista e adaptada a nova realidade normativa, em reunido do Colegiado ocorrida em junho
de 2023.

1. Objetivos da Politica:

v’ Estabelecer a defini¢do dos cargos aos quais se aplica o presente normativo;
v’ Apresentar as competéncias necessarias que deverdo ser exigidas para o
desempenho dos cargos de alta administra¢do na Institui¢ao;
v Definir os processos de recrutamento, de promogdo, de elei¢do e de retengdo de
administradores;
v Promover o aprimoramento por meio de treinamento e capacitagdo dos detentores
de cargo de alta administragao.
o Consideram-se cargos de alta administragao:
= Conselho de Administra¢ao
= Conselho Fiscal e

= Diretoria Executiva.

2. Condigoes necessarias para desempenho dos cargos de alta administragdo

Sdo condi¢des necessarias para o exercicio dos cargos de alta administracdo na
Greencred:

I — Ter reputagao ilibada;

II — Nao estar impedido por lei especial, nem por crime falimentar, de sonegacao fiscal,
de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

IIT — Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administragao, de diretor ou de so6cio administrador

Rua Benjamim Constant, 67 — Centro — CEP 80.060-020 — Curitiba — PR
www.geencred.com.br



Greenmn

nas instituicdes Financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras,

sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da
Comissdo de Valores Mobiliarios;

IV — Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstincias analogas;

V — Naio estar declarado falido ou insolvente;

VI — Nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a elei¢do ou
nomeacao, firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidacdo, intervengao,
faléncia ou recuperagdo judicial.

VII — Estar adimplente com a cooperativa.

VII — Nao estar sob apenamento por ilicito ético ou por desvio de critérios estabelecidos
no Cddigo de Conduta da Greencred ou de outras institui¢des cooperativas.

Nota: Considera-se inadimplente quando o associado estiver com parcelas em atraso
superior a 90 dias, em qualquer tipo de operagdo de crédito.

Adicionalmente, ¢ recomendéavel que sejam reconhecidos por possuir as habilidades e
competéncias a seguir discriminadas:

Visdo estratégica;

Conhecimento das melhores praticas de Governanga;

Capacidade de ler e entender relatorios gerenciais, contabeis e financeiros;
Nogdes de legislacdo relacionadas a politica monetaria;

Percepcao do perfil de risco da organizagao;

Experiéncia e expertise técnica em uma ou mais areas de interesse da
organizagao.

A

Nota: Para os cargos de Diretores Executivos e Presidéncia do Conselho de
Administragdo ¢ obrigatdrio demonstrar conhecimento sobre os itens 3, 4 ¢ 6 deste
Manual.

3. Recrutamento, eleicdo e retencio de administradores.

Para os cargos de alta administragdo, deverdo ser seguidos os procedimentos previstos
no Estatuto Social da Instituicao.
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Os candidatos aos cargos de alta administragcdo deverdo apresentar, na data da inscri¢do,
os documentos exigidos pela Resolu¢ao 4122/2012 do Conselho Monetario Nacional;

Também ¢ aconselhavel que o candidato participe de treinamentos especificos
disponibilizados pela cooperativa ou por outras instituicdes devidamente habilitadas.

4. Programa de capacitagdo permanente

Fica instituido no ambito da Greencred o Programa de Formagdo de Diretores,
Conselheiros Fiscais ¢ de Conselheiros de Administracdo destinados ao exercicio do
respectivo cargo.

O Programa consiste em cursos com a dura¢do minima de 16 horas-aula e serd
elaborado e ministrado por pessoas com capacitagdo comprovada e cujo conteido devera
contemplar assuntos inerentes ao mercado financeiro e ao segmento de cooperativas de
crédito, conforme descrito ao final deste documento.

Os candidatos a diretores e conselheiros deverdo apresentar certificados que
comprovem a participacdo e aprovagao nos respectivos treinamentos, que os habilitara para
o exercicio da fungao.

A Greencred incentivara a participacdo de seus associados nesses cursos de capacitagao,
visando a formacgdo de cadastros reservas e o aproveitamento desses candidatos para a
composicdo da diretoria executiva e conselhos em futuras elei¢des.

Além dos cursos promovidos pela Greencred, os associados poderdo buscar a formagao
via cursos disponibilizados por instituicdes devidamente habilitadas e credenciadas pela
Cooperativa.

5. Regras para identificacgdo, avaliacdo, treinamento e selecdo de candidatos.

5.1 - Levantar as informagdes necessarias para realizar a avaliacdo de candidatos,
compreendendo, entre outras:
o Curriculo, treinamentos realizados, principais competéncias;
o Verificar valores, crengas, perspectivas, forma de liderar e grau de articulagao;
o Avalia¢do de desempenho e competéncias comportamentais.

6. Responsabilidades
O processo de implantacdo das regras de Sucessdo de Administradores serd realizado da
seguinte forma:
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Assembleia Geral: Aprovar a Politica de Sucessdo de Administradores proposta pelo
Conselho de Administragao;

Conselho de Administracdo: submeter proposta de Politica de Sucessdo de
Administradores para aprovagdo da Assembleia Geral. Apds a aprovag¢do da proposta,
supervisionar e controlar os processos relativos ao planejamento, a operacionalizagdo, a
manutengao ¢ a revisao da Politica de Sucessdao de Administradores.

Auditoria Interna: Monitorar o cumprimento e a efetividade da Politica de Sucessdo de
Administradores;

Auditoria Externa e Entidade de Auditoria Cooperativa - EAC: avaliar a efetividade da
Politica de Sucessao de Administradores.

7. Revisdo
A presente Politica devera ser objeto de revisdo a cada cinco anos ou em prazo menor, por
proposta do Conselho de Administragao.

8. Divulgacio

A presente Politica serd divulgada a todos os associados, através dos meios de
comunicagdo institucional da cooperativa.

Curitiba, 19 de junho de 2023

Conselho de Administragao.

Anexo a Politica de Sucessao de Administradores

Programa de qualificacdo

Os Conselheiros Administrativos, Fiscais e Diretoria Executiva deverao realizar os cursos
que contemplem os temas abaixo relacionados:

Conselheiro Administrativo:

- Nogdes de Cooperativismo e Cooperativismo de Crédito;

- Nogdes sobre o Sistema Financeiro Nacional;

- Governanga em Cooperativas de Crédito;

- Preveng¢do a Lavagem de Dinheiro;

- Institui¢des integrantes do Sistema Financeiro Nacional e sua influéncia no mercado
financeiro operado pela Greencred;

- Estrutura organizacional e executiva de empresas financeiras com alto desempenho.
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Conselheiro Fiscal

- Conhecimento do organograma executivo e operacional da Greencred e sua relacdo com a
legislacdo do Sistema Financeiro Nacional;

- Nogdes de Cooperativismo e Cooperativismo de Crédito;

- Contabilidade para Executivos;

- Normas de Fiscalizacao;

- Prevengdo a Lavagem de Dinheiro.

Diretoria Executiva:

- Nogdes de Cooperativismo e Cooperativismo de Crédito;
- Contabilidade para Executivos;

- Gestao de Cooperativas de crédito;

- Gestdo de Riscos;

- Preveng¢do a Lavagem de Dinheiro;

A posse dos conselheiros eleitos fica condicionada a participacdo com aproveitamento nos
cursos respectivos. Os conselheiros e dirigentes em exercicio, que ndo participaram de
qualquer curso de capacitagdo, terdo prazo 12 meses, a contar data da aprovacgdo da Politica
de Sucessao de Administradores para cumprir com as exigéncias previstas no presente
Plano de Sucessdo de Administradores.

Curitiba, 19 de Junho de 2023.
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